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Vikings, a great deal was accomplished during the Board’s sole December meeting. It began by 

recognizing December Showcase Student, Charlotte 
Carroll. Charlotte is a sixth grader and has been 
recognized by her team of teachers for her compassion, 

initiative, and action. For example, this fall Charlotte 
proposed, advertised, and organized a new club. This 
club is called the Friendship Federation. She began this 
because she saw a need for her peers. Charlotte told us, 
“This is a student-run organization that helps encourage 
students to make new friends at their own rate and 
learn how to embrace themselves.” She has three main 
goals for this organization: build confidence in students’ 
friendship skills; find a friend and learn new techniques 

for meeting peers; and be successful with skills in meeting peers. The world would be an even better 
place if everyone did as Charlotte suggested. 
 

Joining Charlotte in celebrating this recognition were her parents, Mr. Michael and Mrs. Allison Carroll; 
her sisters; Principal Paul Christiansen; Associate Principal Catie Goninen; Board liaison to the Middle 
School, Carly Fisher; and myself. 
 
In action items, the Board approved: 

 a completely new faculty salary schedule that has been enhanced by a 15% total budgetary 
salary increase (benefits costing is outside of this line item). The average faculty increase was 
approximately $9,000 (with the lowest amount at $4,000). The new schedule was only possible 
because of the community’s generosity during last November’s operational referendum. Our 
retention and attraction rates remain very favorable as a result.; 

 implementation of a “liquidated damages” clause to individual faculty members’ contracts. Up to 
this point, our faculty was the only group in the District without such a requirement and they 
recognized the adverse impact summer resignations have on kids and families; 

 approved an International Baccalaureate Career Related 
Programme that if accepted by the IB organization could begin as 
soon as the fall of 2025 (additional details may be found here); and         

 accepted an incredibly generous $500,000 donation from Mr. Terry 
and Kathleen Kurth for the entire purchase of a new stadium 
scoreboard! Funds derived from “anchor partner” or “founding 
partner” sponsorships and video advertisements will be split equally 
between an account for all Mount Horeb Area School District 
(MHASD) athletic programs, the MHASD football program, and the 
Viking Valhalla Foundation (a non-profit, tax-deductible program to 
support youth athletics, among other things). 
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To this last point, the Board of Education recently directed the administration to revise their policies 
around advertising and sponsorship in schools. We are in the process of developing those materials, and  
they should be ready in late winter/early spring. At that time, we will begin the process of accepting the 
names of organizations/businesses wishing to be seen on the new stadium scoreboard. In the 
meantime, questions can be directed to our Resource Development Coordinator, Ms. Aubree Hanks, at 
hanksaubree@mhasd.k12.wi.us or 608-437-7015. 
 
I hope you and your beautiful families will enjoy all 
that the holiday season has to offer. Please attend 
one of our winter concerts. Several High School 
choir students got the Board of Education in the 
seasonal spirit last night. Thank you to Mr. Matt 
Anderson for his leadership in making this 
possible! 
 
I am proud to be a Viking and I hope you are too! 

 
 
 
 
 
Tip of the Hat Award: On Wednesday, November 29, our talented Library Media Specialists 
and School Resource Officer hosted a parent forum called “Digital Citizenship and 
Addressing Bullying in Our Schools”. If you missed it, here are the materials you may find 
helpful: 
 

 
Digital Citizenship - 
https://tinyurl.com/j5tfy45b 
Cyber and Online Awareness for 
Parents - 
https://tinyurl.com/mr34yvrf 
Early Learning and Primary 
Center Bullying Resource Page - 
https://tinyurl.com/4phcytwn 
Intermediate Center Bullying 
Resource Page - https://tinyurl.com/yc7xxva2 
Middle School Bullying Resource Page - https://tinyurl.com/mr7abm9u 
High School Bullying Resource Page - https://tinyurl.com/3c8rvys7 
 
If our team can ever support you or your family, it is never a problem to call upon us. We want to help. 
 
 

mailto:hanksaubree@mhasd.k12.wi.us
https://tinyurl.com/j5tfy45b?fbclid=IwAR2Bn7nBi15r3QE_crz2yr6B938k_bdzqBjYjy_LVB4NznUXc_UaQouujFY
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftinyurl.com%2Fmr34yvrf%3Ffbclid%3DIwAR0rVhCF_lX2t-HoF03mHHkLoUrQFxV4sf1wqvwJd_VV9d3D8m1iBIYLbVg&h=AT1IiN3Pui3RfiJCgJVfspRWCSikzFRBvP-fM2JL5J07OQb4OgvzegeDWKqyhj3f-RkYXdaSJLvVvY0VYE5XLt-tYaemrVZ9_AEr6l1sky9jO6RnGkHfEfaXWWEguiu_BIML3kOkCg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1SJe4tKBKiWz8Re-em2UGoHjDVCwlAa0YRZkh757RGFcexuuhIgvdKri3bWTxDWXRCtF1MfbHAA5F_pEm6CqQD6zez_sljXuI1fdTVwbSzEzw6UfiM6OtsRa98JfQJP1Bmhw3gSwN3nZTONY9Pm0JJWoMOJs5AN5Y1e46pQEOVf2j8_g
https://tinyurl.com/4phcytwn?fbclid=IwAR3OOMoO2vIFaEddi3uhnhDJ3WeC1ipTEPqlUaizreHOsG7waQoLu5Vw3Mk
https://tinyurl.com/yc7xxva2?fbclid=IwAR2f5ezVetifUpq4l5TqSxTr_pjwVXERGjqtiXX8C5aJ8MMZNkJUnAD1FDw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftinyurl.com%2Fmr7abm9u%3Ffbclid%3DIwAR1N3OYC6Du61M2AlY_89JzodoENX4NHxuMZDvNz9cvHjqYPcHF8w5U1KjM&h=AT0b-TQ4IpMHq2Nz_hT3hLp15z3NourTaHnR5G0MWSg_HugK94h3UC9kkfo27_1ICQzlvKqo9DT-VbjWq2T3bTqYibgWfIANW_gEEHX6PRpnaiCzBLTGHbVI--PJuHGMModdOSWL-w&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1SJe4tKBKiWz8Re-em2UGoHjDVCwlAa0YRZkh757RGFcexuuhIgvdKri3bWTxDWXRCtF1MfbHAA5F_pEm6CqQD6zez_sljXuI1fdTVwbSzEzw6UfiM6OtsRa98JfQJP1Bmhw3gSwN3nZTONY9Pm0JJWoMOJs5AN5Y1e46pQEOVf2j8_g
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftinyurl.com%2F3c8rvys7%3Ffbclid%3DIwAR1CZX2d-do-lU3KDgYfYFfXljXtwzuNKPB2JpXm2ZGvmnDiASVq-LHKX9c&h=AT2Bf9RLXZhz6Nn2SoNjMu4dgYThh-b8Wqxr2_0iQ1mQYsHGz_374wwuyN3TbeWAPxqvtVAOgUJnOdSeYi_OZpDUK0An0kuCk5Y9rv1xJrlLHqk2ofC3vp0T6OOOgDKwZpGtJogwvA&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1SJe4tKBKiWz8Re-em2UGoHjDVCwlAa0YRZkh757RGFcexuuhIgvdKri3bWTxDWXRCtF1MfbHAA5F_pEm6CqQD6zez_sljXuI1fdTVwbSzEzw6UfiM6OtsRa98JfQJP1Bmhw3gSwN3nZTONY9Pm0JJWoMOJs5AN5Y1e46pQEOVf2j8_g
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Vikings, se logró mucho durante la única reunión de la Junta en diciembre. Comenzó reconociendo a la 
estudiante destacada de diciembre, Charlotte Carroll. 
Charlotte está en sexto grado y ha sido reconocida por 
su equipo de maestros por su compasión, iniciativa y 
acción. Por ejemplo, este otoño Charlotte propuso, 
anunció y organizó un nuevo club. Este club se llama 
Federación de la Amistad. Comenzó esto porque vio 
una necesidad en sus compañeros. Charlotte nos dijo: 
"Esta es una organización dirigida por estudiantes que 
ayuda a alentar a los estudiantes a hacer nuevos 
amigos a su propio ritmo y aprender a aceptarse a sí 
mismos". Tiene tres objetivos principales para esta 
organización: generar confianza en las habilidades de 
amistad de los estudiantes; encontrar un amigo y 

aprender nuevas técnicas para conocer a sus compañeros; y tener éxito con sus habilidades para 
conocer a sus compañeros. El mundo sería un lugar aún mejor si todos hicieran lo que Charlotte sugirió. 
 
Junto a Charlotte para celebrar este reconocimiento estuvieron sus padres, el Sr. Michael y la Sra. 
Allison Carroll; sus hermanas; el director Paul Christiansen; la subdirectora Catie Goninen; enlace de la 
junta directiva con la escuela secundaria, Carly Fisher; y yo mismo. 
 

En puntos de acción, la Junta aprobó: 
 un calendario salarial docente completamente nuevo que se ha mejorado con un aumento 

salarial presupuestario total del 15 % (el cálculo del coste de los beneficios está fuera de esta 
partida). El aumento promedio del personal docente fue de aproximadamente $9,000 (con la 
cantidad más baja de $4,000). El nuevo calendario sólo fue posible gracias a la generosidad de 
la comunidad durante el referéndum operativo del pasado noviembre. Como resultado, nuestras 
tasas de retención y atracción siguen siendo muy favorables.; 

 implementación de una cláusula de “daños liquidados” en los contratos de los miembros 
individuales de la facultad. Hasta este momento, nuestro cuerpo docente era el único grupo en el 
Distrito sin tal requisito y reconocieron el impacto adverso que las renuncias de verano tienen en 
los niños y las familias; 

 aprobó un programa relacionado con la carrera del Bachillerato Internacional que, si es 
aceptado por la organización del IB, podría comenzar en el otoño de 2025 (detalles adicionales 
se pueden encontrar aquí); y 

 aceptó una donación increíblemente generosa de $500,000 del Sr. Terry y Kathleen Kurth para 
la compra completa de un nuevo marcador para el estadio. Los fondos derivados de patrocinios 
de “socio ancla” o “socio fundador” y anuncios de video se dividirán en partes iguales entre una 
cuenta para todos los programas deportivos del Distrito Escolar del Área de Mount Horeb 

http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CXNJ274B0685
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(MHASD), el programa de fútbol de MHASD y la Fundación Viking Valhalla (una organización no 
beneficio, programa deducible de impuestos para apoyar el 
atletismo juvenil, entre otras cosas). 

Sobre este último punto, la Junta de Educación ordenó recientemente a 
la administración que revisara sus políticas sobre publicidad y 
patrocinio en las escuelas. Estamos en el proceso de desarrollar esos 
materiales y Deberían estar listos a finales del invierno o principios de la 
primavera. En ese momento, comenzaremos el proceso de aceptación 
de los nombres de organizaciones/empresas que deseen aparecer en 
el marcador del nuevo estadio. Mientras tanto, pueden dirigir sus 
preguntas a nuestra Coordinadora de Desarrollo de Recursos, la Sra. 
Aubree Hanks, a hanksaubree@mhasd.k12.wi.us o al 608-437-7015. 
 
Espero que usted y sus hermosas familias disfruten de 
todo lo que la temporada navideña tiene para ofrecer. 
Asista a uno de nuestros conciertos de invierno. Varios 
estudiantes del coro de la escuela secundaria recibieron 
a la Junta de Educación con el espíritu estacional 
anoche. ¡Gracias al Sr. Matt Anderson por su liderazgo 
para hacer esto posible! 
 

Estoy orgulloso de ser vikingo y espero que tú también! 
 
 

Premio Punta del Sombrero: El 
miércoles 29 de noviembre, 
nuestros talentosos especialistas 
en medios bibliotecarios y el 
oficial de recursos escolares 
organizaron un foro para padres 

llamado “Ciudadanía digital y cómo abordar 
el acoso en nuestras escuelas”. Si te lo 
perdiste, aquí tienes los materiales que pueden resultarte útiles: 
Ciudadanía Digital- https://tinyurl.com/j5tfy45b 

Conciencia cibernética y en línea para padres- https://tinyurl.com/mr34yvrf 
Página de recursos sobre acoso en centros de educación temprana y primaria-
https://tinyurl.com/4phcytwn 

Página de recursos sobre acoso del centro intermedio- https://tinyurl.com/yc7xxva2 

Página de recursos sobre el acoso en la escuela secundaria- https://tinyurl.com/mr7abm9u 
Página de recursos sobre el acoso en la escuela secundaria- https://tinyurl.com/3c8rvys7 

 
Si nuestro equipo alguna vez puede apoyarlo a usted o a su familia, nunca será un problema llamarnos. 
Queremos ayudar. 

mailto:hanksaubree@mhasd.k12.wi.us
https://tinyurl.com/j5tfy45b?fbclid=IwAR2Bn7nBi15r3QE_crz2yr6B938k_bdzqBjYjy_LVB4NznUXc_UaQouujFY
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftinyurl.com%2Fmr34yvrf%3Ffbclid%3DIwAR0rVhCF_lX2t-HoF03mHHkLoUrQFxV4sf1wqvwJd_VV9d3D8m1iBIYLbVg&h=AT1IiN3Pui3RfiJCgJVfspRWCSikzFRBvP-fM2JL5J07OQb4OgvzegeDWKqyhj3f-RkYXdaSJLvVvY0VYE5XLt-tYaemrVZ9_AEr6l1sky9jO6RnGkHfEfaXWWEguiu_BIML3kOkCg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1SJe4tKBKiWz8Re-em2UGoHjDVCwlAa0YRZkh757RGFcexuuhIgvdKri3bWTxDWXRCtF1MfbHAA5F_pEm6CqQD6zez_sljXuI1fdTVwbSzEzw6UfiM6OtsRa98JfQJP1Bmhw3gSwN3nZTONY9Pm0JJWoMOJs5AN5Y1e46pQEOVf2j8_g
https://tinyurl.com/4phcytwn?fbclid=IwAR3OOMoO2vIFaEddi3uhnhDJ3WeC1ipTEPqlUaizreHOsG7waQoLu5Vw3Mk
https://tinyurl.com/yc7xxva2?fbclid=IwAR2f5ezVetifUpq4l5TqSxTr_pjwVXERGjqtiXX8C5aJ8MMZNkJUnAD1FDw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftinyurl.com%2Fmr7abm9u%3Ffbclid%3DIwAR1N3OYC6Du61M2AlY_89JzodoENX4NHxuMZDvNz9cvHjqYPcHF8w5U1KjM&h=AT0b-TQ4IpMHq2Nz_hT3hLp15z3NourTaHnR5G0MWSg_HugK94h3UC9kkfo27_1ICQzlvKqo9DT-VbjWq2T3bTqYibgWfIANW_gEEHX6PRpnaiCzBLTGHbVI--PJuHGMModdOSWL-w&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1SJe4tKBKiWz8Re-em2UGoHjDVCwlAa0YRZkh757RGFcexuuhIgvdKri3bWTxDWXRCtF1MfbHAA5F_pEm6CqQD6zez_sljXuI1fdTVwbSzEzw6UfiM6OtsRa98JfQJP1Bmhw3gSwN3nZTONY9Pm0JJWoMOJs5AN5Y1e46pQEOVf2j8_g
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